
 

JOURNEE D'ECHANGE ET DE REFLEXION DANS LE 

CADRE DU  

QUEER BREST FEST 
 

Penser et créer des espaces institutionnels inclusifs pour les 

personnes LGBTQIA+ : Enjeux, perspectives et freins 

 
Date :   3 juin 2024  

Horaires : Accueil, café et émargement à 9h 

Début des échanges à 9h30 

Lieu :   Faculté de Segalen, Brest 

 

 

Contexte :  

En France, malgré des avancées légales, la stigmatisation et la discrimination envers certaines 

personnes LGBTIQ+1 persistent. 42% des personnes LGBTIQ+ ont subi des discriminations en 

raison de leur orientation sexuelle ou de leur identité de genre au cours des 12 derniers mois2. 

Le taux de tentatives de suicide chez les personnes transgenres est 8 fois plus élevé que chez les 

personnes cisgenres3. Reconnaissant les discriminations auxquelles ces personnes sont exposées, 

la journée souligne la responsabilité des structures à garantir le droit des personnes LGBTQIA+ à 

la sécurité et à un accompagnement de qualité, tout en reconnaissant les violences et 

l'invisibilisation qui peuvent également émaner des propres organisations. L’objectif est de 

sensibiliser les professionnel·les des secteurs sociaux, sanitaires, éducatifs et d'éducation 

populaire pour inverser ces tendances.  

 

Les objectifs de la journée : 

● Proposer une meilleure prise en compte des diversités d'orientation sexuelle et d'identité 

de genre dans l'accueil et l'accompagnement des personnes au sein des dispositifs et 

structures accueillant du public 

● Proposer une montée en compétence sur les aspects sociaux et juridiques spécifiques des 

trajectoires de ces publics LGBTQIA+  

● Proposer un ensemble d'outils permettant la mise en place de pratiques inclusives et 

non-discriminantes dans les structures et institutions 

 

Programme: 

 

9h00 :  Accueil, café, émargement 

9h30 :  Introduction et définition 

10h10 : Table-Ronde interactive - "Enjeux et défis : Intégrer les questions de genre et de 

sexualités dans l'accueil des publics" 

11h00 : Pause 

11h15 : Retour d'expérimentation :"Témoignages et retours sur la mise en place d'initiatives 

inclusives" 

 
1 LGBTQIA+ : Acronyme de Lesbiennes, Gay, Bisexuel·les, Trans, Queer, Intersexes et Asxuel·es. L’usage du signe « + » 

vient signifier que l’acronyme ne recouvre pas la totalité des identités de genre et sexuelles existantes. 
2 Source : Enquête réalisée en 2019 par l’Agence des droits fondamentaux de l’Union européenne 
3 Cisgenre : personnes dont le genre déclaré correspond à leur sexe à la naissance déclaré. Source : recherche sur 42 

ans au Danemark, publiée le 27 juin 2023 dans le journal of the American Medical Association 



 

- 3 tables thématiques, Discussions et partage d'expériences 

 

12h30:  Pause - Déjeuner libre 

14h00 :  Ateliers Pratiques - "Outils et stratégies pour créer des espaces inclusifs" 

- 1 atelier au choix parmi les 4 proposés 

 

o Atelier 1 : Éduquer, prévenir, soutenir : construire des espaces inclusifs pour 

les jeunes LGBTQIA+ 

Objectif de l'atelier : Identifier les défis spécifiques auxquels les jeunes 

LGBTQIA+ font face dans les institutions accueillant un public jeune, 

développer des stratégies inclusives en termes d'éducation, de 

prévention et de soin, identifier les freins liés notamment au rapport 

aux parents, aux tabous institutionnels, aux discriminations et aux 

violences. 

o Atelier 2 :  Identifier les problématiques spécifiques à la vieillesse et aux 

identités LGBTIA+ et développer des pistes d'actions.  

Objectif de l’atelier : questionner la place du droit au couple, à la 

sexualité, à une expression/identité de genre sortant des schémas 

cisgenres, dans les dispositifs accueillant des personnes âgées, et 

explorer des solutions adaptées pour garantir un vieillissement inclusif 

et respectueux de l'identité de genre et de l'orientation sexuelle. 

o Atelier 3 : Les questions de genre et de sexualité dans le secteur du handicap  

Objectif de l’atelier : Les handicaps, particulièrement les handicaps 

mentaux ou physiques sévères, sont souvent perçus comme suppléant 

tout libre arbitre en matière de sexualité et d’identité de genre. Cet 

atelier propose une approche fondée sur les droits et 

l’autodétermination. Il permettra d’éclairer les pistes d’actions à 

mettre en place pour les institutions accueillant et accompagnant les 

personnes en situation de handicap.   

o Atelier 4 : Accueil des personnes Trans : ouvrir le dialogue et favoriser 

l'inclusion. 

Objectif de l'atelier : Cet atelier vise à sensibiliser les professionnel·les 

aux enjeux des transidentités, offrant des clés pour faciliter l'accueil 

des personnes trans. À travers des échanges interactifs et des 

témoignages, l'atelier explore les parcours de transition, les conditions 

de vie des personnes trans, et propose des pistes concrètes pour créer 

des environnements accueillants. L'objectif est de construire ensemble 

une compréhension approfondie, favorisant l'inclusion dans différents 

contextes. L'atelier est animé par l'association Brest La Trans.   

 

15h30 : Conférence-Clôture - "Vers des espaces inclusifs : l'engagement collectif" 

16h30 : Fin  

 

Inscriptions : 

La participation à cette journée est gratuite, mais le nombre de places est limité. Veuillez-vous 

inscrire en ligne sur la page Helloasso du festival pour garantir votre place :  

 

Informations Pratiques : 

Date limite d’inscription : 17 mai 2024 

Lieu : Faculté Segalen, Brest  

Contact : queerbrestfest@gmail.com 


